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UNIDOS HACIA 
LA EXCELENCIA



UN GRUPO PROFESIONAL DE 
EMPRESAS DE PROPIEDAD 
FAMILIAR
CREANDO VALOR

372
referencias de  
piezas fabricadas

65,15 
millones de euros  
de facturación

8,92
millones de coches 
fabricados anualmente  
con nuestras piezas

5,58 
millones de piezas  
de freno cada año

16,11 
millones de piezas de 
automóvil cada año

1,06 
millones de piezas de 
ferrocarril cada año

0,86 
millones de otras piezas 
(hidráulica, construcción, 
vehículos industriales)

32.986 
�toneladas vendidas

CLIENTES
Proporcionar soluciones 
tecnológicas 
Productos de la mejor 
calidad

ACCIONISTAS
Beneficios y crecimiento 
sostenibles

TRABAJADORES
Desarrollo y realización 
personal

PROVEEDORES
Desarrollo y cooperación a 
largo plazo

SOCIEDAD 
Desarrollo de la comunidad 
proporcionando una 
industria innovadora de 
referencia

GESTIÓN POR 
MISIONES

El Código ético consiste en una guía 
para actuar de forma ética ante 
cualquier situación y a cualquier nivel 
de las empresas de Condals Group.

ÉTICA E  
INTEGRIDAD

El marco ético y el Programa de cumpli-
miento están formados por lo siguiente: 

	• Código de conducta.
	• Comité de cumplimiento.
	• Responsable de ética.
	• Canal de denuncia de irregularidades.
	• Programa de formación.



Proyectos de mejora continua desarrollados

Auditorías internas realizadas

Certificaciones auditadas

14

12

95

TRABAJAMOS PARA OFRECER  
LA MÁXIMA EXCELENCIA

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
BASADO EN LA MEJORA CONTINUA

ISO 14001  
Sistemas de gestión ambiental  
(Condals Foundry, SKC Foundry 

y Contechdals)  
y EMAS (Condals Foundry)

IATF 16949  
Gestión de la calidad  

en la automoción  
(Condals Group)

ISO 45001  
Sistemas de gestión de la salud  

y la seguridad en el trabajo 
(Condals Foundry y SKC Foundry)

ISO 50001  
Sistemas de gestión  

de la energía  
(Condals Foundry)

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

GESTIÓN RESPONSABLE  
Y SOSTENIBLE 
El Programa de sostenibilidad 
establece un conjunto de objetivos, 
metas y acciones para 2022. 
Destacan los ámbitos siguientes: 

•	 Eficiencia energética

•	 Trabajo de calidad

•	 Gestión responsable de residuos

•	 Formación y desarrollo 
profesional

•	 Reducción de emisiones de GEI

•	 Diversidad e igualdad de 
oportunidades

•	 	Evaluación con criterios ESG  
de los proveedores

SOLUCIONES INNOVADORAS 
Incorporación del modelo de IA del 
proceso productivo en cada puesto 
de trabajo para poder ajustar 
parámetros y tomar decisiones 
para reducir el grado de residuos.

Condals Foundry ha obtenido 
la certificación ISO 50001.



193

93

NUESTRO EQUIPO,  
UN PILAR FUNDAMENTAL

286
trabajadores y 
167 trabajadores  
externos

Fomentamos la incorporación y la gestión del talento interno y 
fomentamos el desarrollo profesional de nuestro personal. 

El Centro de Excelencia, que coordinan las áreas de Dirección, Procesos y 
Recursos Humanos, desarrolla programas de formación para mejorar de 
forma continua los conocimientos y las competencias de los empleados. 

En el marco del proyecto «Dirección por misiones», Condals Group 
desarrolla el programa de liderazgo participativo «Entrevistas para el 
desarrollo de personas» con los objetivos de motivar a las personas 
trabajadoras, definir un plan de desarrollo profesional y promover los 
valores del grupo.

Nos preocupamos por establecer unos canales ágiles y eficientes de 
comunicación interna. Como novedad, hemos introducido un QBR, un canal 
de comunicación semestral de evolución de negocio, y un canal TED de 
difusión en línea de temas de interés con una duración limitada a 15 minutos.

Al cierre del ejercicio 2022 se han completado 835 
días sin ningún accidente en Condals Foundry.

TRABAJAMOS PARA EL DESARROLLO 
PROFESIONAL DE NUESTROS EMPLEADOS

CREAR UN LUGAR DE TRABAJO  
CON CERO ACCIDENTES

Hombres

Mujeres

88,11 %
contratos 
indefinidos

6.590
horas de formación

23,04
horas de media 
de formación por 
empleado en 2022

0
accidentes  
sin baja  
laboral en 2022

255
actividades formativas  
en diferentes ámbitos

0
accidentes  
con baja  
laboral el 2022



LOS PROVEEDORES,  
NUESTROS ALIADOS CLAVE

55,31 %
proveedores locales

31,98 %
proveedores nacionales

11,98 %
proveedores europeos

0,73 %
proveedores internacionales

PRIORIZAR A LOS PROVEEDORES LOCALES

REFUERZO DE 
RELACIONES 
SOSTENIBLES Y DEL 
COMPROMISO CON LOS 
PROVEEDORES

Nuestro cuestionario de proveedores promueve una cadena de valor sostenible 
que incluye cuestiones relacionadas con la responsabilidad social, los sistemas de 
gestión medioambiental y de salud y seguridad, el cumplimiento de los derechos 
humanos, el código ético y las medidas de no discriminación, entre otras.

Nos esforzamos para mantener relaciones sólidas con los proveedores a lo largo 
de los años y especialmente durante la situación de la COVID-19, y priorizamos la 
compra a proveedores locales para contribuir al desarrollo económico y social de 
la zona, así como para minimizar el impacto ambiental del transporte.

PROVEEDORES 
DE MATERIAS 

PRIMAS

PROVEEDORES 
DE MATERIALES 

COMPLEMENTARIOS

PROVEEDORES DE 
COMPONENTES

PROVEEDORES 
SUBCONTRATADOS

PROVEEDORES 
DE SERVICIOS

NUESTROS PROVEEDORES

960
proveedores



IMPLICACIÓN CON LA COMUNIDAD  
Y COLABORACIÓN CON EL SECTOR 

PARTICIPACIÓN EN  
17 ASOCIACIONES  
Y CLÚSTERES

PARTICIPACIÓN EN ALIANZAS 
PARA PROMOVER UNA CADENA 
DE VALOR SOSTENIBLE

CONTRIBUCIÓN A  
LA COMUNIDAD

Contribuimos al desarrollo sostenible de la comunidad 
proporcionando una industria innovadora de referencia.

En 2022 hemos colaborado en el proyecto «Cálculo de la 
huella de carbono a través de la cadena de valor» en co-
laboración con un consorcio de empresas del sector de la 
automoción y que tiene como objetivo principal la creación 
de una herramienta de cálculo de emisiones de GEI para 
avanzar en el proceso de descarbonización del sector.

	• Condals Group contribuye económicamente con la Alianza 
para la Vacunación Infantil para combatir la mortalidad 
infantil.

	• La organización colabora con entidades educativas 
como el Departamento de Educación de la Generalidad 
de Cataluña, Dynamics UPC Manresa, la Fundación 
Universitaria del Bages o la Escuela Técnica de Štúrovo 
para promover la formación y el desarrollo profesional de 
jóvenes estudiantes en el sector industrial.



CO2

RESPONSABILIDAD POR EL 
MEDIO AMBIENTE

FOMENTAR UNA ECONOMÍA CIRCULAR

ENERGÍAS RENOVABLES Y REDUCCIÓN DE EMISIONES

SKC Foundry y Condals Foundry han seguido impulsando 
proyectos y alianzas para reutilizar residuos de arena y 
residuos finos para diferentes aplicaciones, como hormigón, 
arena de relleno y paisajismo, entre otros usos. En este ám-
bito, por ejemplo, Condals Foundry colabora en un proyecto 
de circularidad con el Centro de Investigación EURECAT y la 
Universidad Politécnica de Cataluña (UPC).

Más de 4.000 toneladas de residuos finos reutilizados en 
2022 en alianza con la industria del cemento. 

Como parte del sistema ISO 14001 y EMAS, hemos definido 
los aspectos ambientales de la organización a partir de un 
análisis del ciclo de vida de nuestros productos.

9.322
toneladas de residuos recuperados,  
reciclados o reutilizados

99,07 %
de electricidad 
consumida proviene  
de fuentes renovables

5,3 %
de reducción  
de emisiones de 
alcance 1

1.362,53 
CO2-eq/tonelada de 
emisiones de gases 
de efecto invernadero 
(alcance 1, 2, 3)

65.726.433 
kWh de electricidad  
consumida

Ciclo de vida  
del producto

Reciclaje Uso

Producción



CERCA DE NUESTROS 
CLIENTES
INNOVACIÓN RESPONSABLE

COMPROMISO CON LOS CLIENTES

1.000.000
de euros invertidos en I+D

5 
proyectos de I+D

65
clientes en 2022

Condals Group es una multinacional de primer nivel y 
la tercera generación de una empresa familiar privada 
especializada en ofrecer soluciones técnicas avanzadas 
para las industrias de la automoción, el ferrocarril,  
la hidráulica y la construcción desde 1976.

Versión completa del Informe de 
sostenibilidad 2022 disponible en  
www.condalsgroup.com

93
acciones realizadas 
para satisfacer a 
nuestros clientes

97,03 %
de satisfacción  
del cliente en  
Condals Foundry

98,79 %
de satisfacción  
del cliente en  
SKC Foundry


